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Merhaba,

Yeni bir sayida daha sizlerle birlikteyiz. Mayis ve Haziran aylarinda
yogun gecen bir programin ardindan yaz ftatili ile enerji
depolayacagiz.

Mayis ay1 sonunda Ankara'da TMMOB Genel Kuruluna katilip, ertesi
gun Denizli subemizin duzenlemis oldugu 30 il etkinlikleri
kapsaminda, 28.si organize edilen tekstilciler gecesinde muhtesem
bir "Yeni Turkd" konserinde bir araya geldik. 700 kisinin uzerinde
muhtesem bir katilim, harika bir organizasyon bizleri bekliyordu. Bu
guzel organizasyon icin basta Denizli subemize ve degerli
sponsorlarimiza tesekkur ediyoruz.

Haziran ayinda istanbul subemizin diizenledigi tekne turunda
bogazin serin sularinda istanbul bélgesi iyelerimizle ve tekstilci
dostlarimizla bir araya geldik. Pandemi esnasinda zor gecen 2 yilda
birbirimizi ¢ok o6zledigimizi fark ettik, uzun zamandir géremedigimiz
sinif arkadaslarimizla bulugmak, eski calisma arkadaslarimizi ve
sektor paydaglarimizi bir araya getirmek cok glzeldi. Bu glzel
organizasyon igin istanbul subemize ve degerli sponsorlarimiza gok

tesekkur ederim.

Mayis ve Haziran aylarinda birgok CGniversitemizin son sinif
ogrencileri i¢in dizenledikleri kariyer ginlerine katim sagladik. Bu
yil Marmara Universitesi Tekstil Miihendisligi Bélimii 6grenci kuliibii
tarafindan diizenlenen UTMOK'22'de Tiirkiye'nin her yerinden gelen
ogrenci arkadaglanmizla birlikte olduk. Yeni mezun olan geng
meslektas adaylarimiza is hayatlarinda basarilar diliyoruz.

Simdi onimuzde yeni hedefler, yeni organizasyonlar var. Tim
subelerimiz ile birlikte egitimler ve sosyal etkinlikler konusunda
calistyoruz.

Yazin sicaklaryla gececek Temmuz ve Agustos aylarinda tim degerli
meslektaslarima iyi tatiller diliyorum.

Yeni sayimizda bulusmak uzere....
#tekstildeisvar
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DENIM URETIMINDE EKO-PROGRESIF, NET-POZITIF KENEVIR

Kenevirin Tarihgesi ve Bugiinii

Son yillarda tekstilin pek cok kolundan, saglk ve gizellik sektorlerine kadar bir¢ok alanda siklikla telaffuz
etmeye basladigimiz; ayni zamanda surdirilebilir bir elyaf olmasi ve nihai driinlere kazandirdigi pek ¢ok
katma degerle birlikte eski degerine geri kavusan son zamanlardaki géz bebegimiz: Kenevir ya da diger
bilinen adiyla Kendir.

Kenevirin tarihgesine girmeden dnce hemen bir soru isaretini giderelim, biz bugiin endistriyel kenevir
olan Cannabis Sativa bitkisinden elde edilen keneviri konusuyoruz. Daha yaygin bilinen marijuana ile
aslinda ayni aileden olmakla birlikte cok net bir aynmla bu iki kullanimi birbirinden ayirabilmek mumkin.

Endustriyel kenevir, Cannabis Sativa 0.3%'ten daha az THC icerir (Tetrahydroccabinol).

THC uyusturucu etkiyi yaratan iceriktir, psikoaktif materyal olarak da bilinir.

Bugin konustugumuz endustriyel kenevirde THC Avrupa'da <0,2% ve Kanada'da <0,3% olmak
zorundadir. Uyusturucu etkiye sahip olabilmesi iginse 20%lerde THC seviyesine sahip olmasi gerekir.

Bu aynimla kafalardaki en biyuk soru igaretini giderdikten sonra kenevir elyafinin tarihine dogru keyifli bir
yolculuga ¢ikalim. Cannabis Sativa tekstil lifleri igin yetistirilen en eski bitki olarak kabul edilirken, bu da
bu bitkiden elde edilen keneviri tarihte bilinen en eski tekstil elyafi statiisine tasir. Arkeologlar antik
Mezopotamya'da M.O. 8000'e dayanan kenevir kumas kalintilar bulmuslardir.

Kenevir, M. O. hem beslenmede hem de tekstilde kullanmis olup mukavemeti ve ciirime direnci
nedeniyle binlerce yildir gemi halatlarinda, balikgi aglarinda ve yelken bezlerinde ana hammadde
olmustur. Eski Misir yazilar, tibbi amaglar igin kenevir kullanimindan bahseder ve en eski insan
yazilarindan beri kenevir kagidi kullanilmistir.

-Kenevir tohumu ve yagl, Cin'de yiyecek i¢in ¢ok uzun yillar kullanilmis ve giinimizde de kullaniimaya
devam edilmektedir.

-Amerika'nin ilk bayragi kenevirden yapilimistir.

-1914'te 10 dolar kenevir kagidi izerine basilmistir. Hatta 10 $ Uzerinde kenevir hasadim simgeleyen bir
gorsel de vardir.

-ingiltere'de cok uzun yillar ciftgiler vergilerini kenevir ile ddemislerdir.

-1930 Henry Ford araba yapiminda destek malzeme olarak kenevir kullanmistir.

Tum bunlar, tarihte ¢ok yaygin ve farkh kullanim alanlarinda kenevir elyafina rastladigimizin érnekleridir.

Peki tiim bu yaygin kullamm alanlarina ragmen kenevirin yasaklanmasi ne zaman ve neden
gerceklesti? Ne zaman tekrar legal oldu ve bugiin dzellikle Turkiye'de kenevir tretimi yaptliyor mu?

Kenevir tanim, tip, tekstil ve kiresel ticarette gok uzun yillar belireyici bir rol oynadi. Ancak son 100 yildir,
tretime devam eden az sayidaki iilkeden biri olan Cin hari¢, dinya ¢apinda dislanmis durumdaydi.



1930'larda Amerika'da petrol bazli sentetik tekstil sirketleri, blyik kagit ve kereste baronlarinin ve ilag
endustrisinin propagandalari nedeniyle yasaklandigi ve uretimine sirt cevrildigi biliniyor.
1937'de yasaklanmasinin ardindan 2018'de tekrar yasal hale geldi.

Turkiye'de ise 2016'da tekrar uretimine izin verilmesiyle devlet onayl Uretimlere baslanmig durumda.
Tekrar yasallagsmasi derken sunun da altini ¢izmekte fayda var; 1930’larin 6ncesinde Turkiye'de ¢ok ciddi
bir kenevir uretimi gerceklestigi biliniyorken; o donemlere dair Samsun Taskopru ulkemizdeki ana kenevir
uretim merkezi olarak adlandirliyor. Buglin ise legal olarak kenevir Gretimine izin verilen 19 ilimiz su
sekildedir: Amasya, Antalya, Bartin, Burdur, Corum, izmir, Karabiilk, Kastamonu, Kayseri, Kiitahya,
Malatya, Ordu, Rize, Samsun, Sinop, Tokat, Usak, Yozgat, Zonguldak. Bu illerin cografi konumlarini ve
iklim ozelliklerini dusundugumuzdeyse sunun altini gizebiliriz: ‘Kenevir her turli toprakta ve iklim
tipinde yetistirilebiliyor.’

Kenevir igin pamuga alternatif bir elyaftir diyebilir miyiz? Konvansiyonel pamuk ile kiyaslama
yapabilir miyiz?

Evet, kenevir igin konvansiyonel pamuga alternatif olabilecek strdurulebilir elyaftir diyebiliriz. ‘Pamuk
tekstil endustrisinin g0z bebegi olmasina ragmen, ozellikle tekstilin denim gibi kollarinda ilk akla gelen ve
en yogun olarak bilinen/kullanilan elyaf pamuk iken neden bugiin pamuga alternatif elyaf arayisindayiz?’
oncelikle bu sorunun cevabini verelim. Bugiin oOzellikle konvansiyonel pamuk tretiminde ((Organik
pamuk, *BCl pamuk, *Fairtrade pamuk ve son zamanlarda da Rejeneratif (yenileyici) pamuk gibi daha
surddrilebilir Gretimleri bir tarafa biraktiimizda)) pamuk dretiminde yogun sulama ihtiyacinin olmasi,
yani pamugun suya a¢ bir elyaf olmasi, bununla birlikte bir de pamuk dretiminde sentetik glbre, genetigi
degistirilmis gubre ve bocek ilact gibi ek kimyasallarin kullanihyor olmasi dikkatleri konvansiyonel
pamuga alternatif dogal ve daha strdrtlebilir elyaf arayigsina ¢ekmektedir. Bugiin, endistrinin bazi
kollarinda kenevir elyafinin konvansiyonel pamuga alternatif elyaf olarak tercih edilmesinde kenevir
elyafinin bazi avantajlari on plana ¢ikmaktadir. Burada bir parantez agmakta fayda var, biz bugin
endustride pamuk elyafinin tamamini kenevir ile degistirmekten bahsetmiyoruz fakat Uretim sartlari
iyilestirilmemis pamuk elyafi yerine alternatif ve daha surdrilebilir bir secenek olan kenevir elyafinin
artilarindan bahsediyoruz.




Pamuk ciftginin oldugu kadar tekstilin de hala olmazsa olmazi. Gerek tarim alanlar gerek is kaynagl
anlaminda, heniiz pamugun tamamiyla yerine gegecek bir elyaf tretim potansiyeli bulunmamakla birlikte,
diger taraftan hem pamugu daha iyi kosullarda iretme hem de pamuk tiketiminin bir kismini kenevir gibi
elyaflarla degistirmek tzerine calismalar ve gelismeler devam etmektedir.

Kenevir dogal olarak anti-bakteriyel, anti-mikrobiyal olma o6zellikleri, biyolojik olarak pargalanabilme ve
nefes alabilme 6zellikleri ile 6zellikle bazi sektorlerde -6rnegin denim gibi- hammaddeler arasindaki dogal
Nirvana olarak adlandiriliyor.
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Kenevir ve Konvansiyonel Pamuk

-Kenevir pamugun aksine ¢ok az suya ihtiya¢ duyar, ¢cogunlukla yagmur sular kenevir yetistirmeye
yeterlidir.

-Yogun golgeligi nedeniyle yabani otlar dogal olarak yok edilir, bu da bocek ilaci ve bitki oldiricu ilaglara
gerek olmadigi anlamina gelmektedir. Yani kenevir yetistiriimesi esnasinda pestisit, insektisit gibi tarim
ve bocek ilaglari, sentetik glibre ve genetigi degistirilmis gubre kullanilmaz.

-Yilda 3-4 kez mahsul alabilme imkani sunar, pamukta bu sayi yilda 2 kezdir.

-Derin kokleri sayesinde toprak erozyonunu 6nler.

-Topraktaki agir metalleri temizler. Buna 6rnek olarak Cernobil'den sonra topragl temizlemesi igin ilk
olarak kenevir ekilmis olmasindan bahsetmek mimkiindur.

-Kenevir 'ortli mahsuli' olarak da yetistirilir. Toprak sagligini iyilestirir, mahsulin donmesine yardimei olur
yani topraktaki cesitliligi artinr. Bu sayede iklim degisikligini hafifletmek icin 6nemli olan toprak
cesitliligini ve biyolojik cesitliligi destekler.

- Bir hektar endustriyel kenevir, yaklasik 15 ton CO2 absorbe edebilir ve bu da onu en hizli CO2 donlsum
araclarindan biri yapar. Bir nevi CO2 emici olarak adlandirilir.



Guintimiizde Denimde Kenevir Kullanimi

Kenevir elyafi ozellikle son 3 senedir denim sektorinde yogunlukla kullanilmaktadir. Denimde
konvansiyonel pamugun yerine ya da yaygin olarak pamukla, recycled pamukla, organik pamukla ya da
liyosel elyafi gibi elyaflarla karstirilarak kullaniimaktadir. Kenevir elyafi bugiin denim sektoriinde
surddrulebilir bir elyaf olmasinin yani sira, dogal olarak anti-bakteriyellik, termal regilasyon ve saglamlik
ozelliklerinden dolayi da tercih edilmektedir.

Ve bugiin kenevir, rijit (esnemeyen) denimden strec (elastikiyetli) denime indigo boyalidan-beyaza-
siyaha, ince gomleklik Urtinden agir otantik denime kadar pek c¢ok kullanim alanina sahiptir. Eskiden
kenevirli denim dendiginde cok saglam dayanikli fakat cildi rahatsiz edebilen sertlikte; ¢ok otantik
gortinen fakat ¢ok konforlu olmayan denimler akla gelirdi. Oysaki bugiin kotonize kenevir dedigimiz
kenevir elyaf dretimi sayesinde pamukla ayni konfora sahip drinler tretilebilmektedir. Peki nedir kotonize
kenevir? Cok genel ve basit bir tabirle kotonize kenevir, kotonlastirimis yani gerek yumusaklik gerekse
elyaf boyu agisindan pamuga benzetilmis kenevir elyafini temsil eder. Yani neredeyse pamuk kadar
yumusak, benzer boylarda ve benzer yapida olan; boylelikle de kolaylikla pamuk vb. elyaf harmanlarina
karistirilabilen ve iplik haline getirilebilen bir elyaf formu. Diger taraftan bu kotonize isleminin ve akabinde
kenevirin iplik haline getiriimesinin de oOzellikle surdirulebilirlik ve ayni zamanda Uretim verimliligi
agisindan bazi kritik noktalar bulunmaktadir. Ornegin bugiin mevut kotonize kenevir elyaflari igerisinde
en shrdurdlebilir yontemle Uretilmis olan kenevir elyafinin kotonize edilmesi asamasinda kimyasal
kullanilmamis olmasina dikkat edilmektedir. Kotonize islemi kimyasal kullanmadan “field retting” denilen
tarlada dinlendirilerek bitkinin i¢ kismindaki yapiskan kismin dogal yollarla uzaklastirlmasiyla
yapilabildigi gibi bu islem “chemical retting” denilen elyaflarin su ve kimyasal kullanilarak endustriyel
yollarla muamelesiyle de saglanabilmektedir. Tarlada dinlendirme yonteminde; hasat edilmis kenevirler
birka¢ hafta tarlada birakilarak ve hava durumuna ve havadaki nem oranina bagli olarak 3-6 hafta arasi
dinlendirilerek tzerlerindeki yapigkan kisimlarin giderilmesi saglanir. Bu islemin kimyasal yollarla yapiima
asamasi tahmin edilecegi iizere daha hizli gerceklestirilebilecegi gibi elde edilen elyaf da daha yumusak
ve dizgiin yapida olmaktadir. Fakat diger taraftan hangi tiir kotonize islemiyle elde edilen elyafin
kullanilacagl tamamiyla dreticilerin sirddrilebilirlik tercihlerine ve iriin tasariminda belirledikleri elyaf
karisim orani hedefine gore cesitlilik gosterebilmektedir.

Kotonize kenevir tedariginin akabinde iplik ve kumas uretim esnasinda dikkat edilmesi gereken teknik
ayarlamalar devreye girmektedir. Kenevir dogasi geregi pamuktan daha serttir. O nedenle kenevir elyafini
acmak pamugu agmaktan daha zordur, bunun icin ek iglemler gerekebilir. Diger taraftan pamuk daha
stabil bir elyafken, kenevir her yeni balyada, her yeni lotta ozellikle nem degeri ve elyaf uzunlugu
acisindan farkli ozelliklere sahip olabilir. Bu nedenle gunun sonunda kaliteli ve uzun omurld bir denim
uretmek icin hem karisim oranina hem de Uretim esnasindaki ayarlamalara dikkat edilmesi gerekir ki;
konfor ve dayanikliliktan taviz verilmeden kenevir karigimli trinler elde edilebilsin. Bu alanda yapilan
ARGE calismalar ve drlin gelistirmeler sayesinde son yillarda diinya capinda pek ¢ok denim kumas
ureticisinde farkli karigim oranlar ve teknik o6zelliklerde kenevir karigimli zengin denim koleksiyonlari
bulunmaktadir.



Giinimiizde diger kullanim alanlarina érnekler?

90cm’den 4,5 metreye kadar uzayabilen mucizevi bir bitki olan kenevir bitkisinin hemen hemen her yeri
kullanilir. Yapragindan, tohumuna, tohumundan cikartilan yaga, govdesine, liflerine hatta elyaf tretim
esnasinda ortaya ¢ikan talagina kadar tam anlamiyla zero waste=sifir atik saglayici bir bitkidir.

Her yerini kullanmak demisken ozellikle son 2-3 yildir yurtdisinda ¢ok yaygin olan bir CBD yagi kullanimi
mevcut. CBD (canabidiol) kenevirin tohumlarindan elde edilir ve hem gidada hem de 6zellikle kozmetik
beauty-wellness sektorlerinde ¢ok yaygin kullaniimaktadir. Yurt disinda CBD igeren su, sakiz, ¢ay, kahve,
cikolatadan vitamine, kreme, sampuana kadar pek ¢ok CBD icerikli trin mevcutken, dzel CBD butikler,
kafeler ve 6zellikle New York ve Londra gibi merkezlerde CBD klinikler mevcuttur. lyilestirici, yatistirici ve
rahatlatici etkisinden yola cikilarak son zamanlarda 6zellikle aktif giyim Griinlerinde de ¢ok kullaniimaya
baglanan CDB igerigi, sporcularin ‘muscle recovery’ dedigimiz kas iyilesmeleri ve kaslarinin dinlenmesi
icin de ozellikle tercih edilmektedir.

CBD'nin ruh halini dengeleyen, sakinlestiren, enerjinizi dengeleyen ve stres gideren, cildin kurumasini ve
yaslanmasini onleyen ozellikleri bilinmektedir.

CBD'nin yayginlagsmasinda en buyik etken yeni nesil tiketicinin iginde bulundugu ‘eco-anxiety’ yani
ekolojik kaygi ve tikenmiglik sendromu sonrasi hem dogaya yararli hem de kendilerini iyi hissedecekleri
uranlere yonelme egilimi olarak gosteriliyor.




Kenevir Elyafinin Alternatif Kullanim Alanlarina Ornekler

-Mobilya endustrisinde de kenevirin aktif kullanimini gorilyoruz, dzellikle Iiks mobilya sekt6riinde anti-
mikrobiyellik ve dayaniklilik dzellikleri sayesinde kenevir elyafi yogunlukla tercih edilmeye baslandi.
-Hayvansal kiirke alternatif olarak kenevir elyafi kullanimlari goriimekte.

-Plastige alternatif kullanimlari da mevcut. Oregin 100% plastik yerine %30 kenevir ile giiglendirilmis
hem hafif hem dayanikli valizler, ya da hayvansal deriye alternatif olarak kenevirden yapilmig vegan
derilerle tasarlanmis esyalar, malzemeler ve endustriyel driinler yayginlagsmakta.

-Yine plastige alternatif olarak Ozellikle son donemlerde kenevir odakli sporcu ayakkabilar
yayginlagmakta.

-Daha once de bahsetti8im gibi bitkinin talasi bile kullaniliyor; kenevir talasindan yapi malzemeleri
yapiliyor, dolgu malzemesi olarak kullaniliyor. Akustik ve izolasyon malzemesi olarak da tercih ediliyor.
-Ve en guncel orneklerden bir tanesi de CBD uretim atiklarindan selliloz elde edilerek bitkisel, alternatif
seliloz kaynag yaratma gibi inovatif ¢ozimlerde de kenevir karsimiza gikmakta.

Hem otantik hem de cagdas bir elyaf olan kenevir hem sirdurilebilirligin hem de sadeligin sembolii
gibidir, ayni zamanda da sifir atik mantigiyla bugiin ¢ok fazla alanda kullanilirken global 6lgeklenebilir
alternatif cozumler noktasinda basi ¢eken elyaflardandir.

Kenevir, bugunki hizlh moda, asir dretim/tiketim ve atik sorunlari kargasasinda; uzun 6murli dayanima
sahip, verimli ve yenileyici bir ¢6zim olarak kargimiza gikmaktadir.

Modanin iklim degisikligiyle micadelesindeki zorluklardan biri, dogal elyaf kaynaklarinin biyolojik
cesitliligi oldugunu disiindigimizde; onemli bir ‘net pozitif biyolojik cesitlilik mahsuli’ olan kenevir
kullaniminin yayginlasmasini izlemeye devam edecegimize inaniyorum.

Zennure Danisman
Orta Anadolu Yikama ve Pazarlama Muduru

*BCI : Better Cotton Initiative
https://bettercotton.org/

*Fairtrade Cotton
https://www.fairtrade.org.uk/farmers-and-
workers/cotton/about-cotton/



https://bettercotton.org/
https://www.fairtrade.org.uk/farmers-and-workers/cotton/about-cotton

ASGARI UCRET ve AVRUPA'da DURUM

isciler yine beklentilerinin altinda kalan bir Gcret artisiyla yilin ikinci yarnsina girecekler. Ulkemizde
asgari Ucret, ortalamaya yakin bir dcret haline gelmeye basladi. Toplumun yariya yakinini direkt
ilgilendirmesi yaninda, daha Ust Ucretler icin de referans teskil ediyor. Asgari cretin neyi ne kadar
karsiladigini TURK -iS'in HAZIRAN 2022 ACLIK ve YOKSULLUK SINIRI raporuna gozatarsak daha iyi

anlariz.

ASGAR! UCRETIN NET HESABI VE ISVERENE MALIYET!

Cahpma Genel Mudurfugu / Senaiks Cyebaqn e betanisnk Daars Bagiesnbg taratindan hanrasmagne

CUSTAGET - MNFN0ET

ASGARI UCRETIN NETININ HESABI (TL / AY)

ASGARI UCRET 6.471,00
SGK PRIMI™ 14 905,94
issizLIK siG. PRIMI %1 64,71
KESINTILER TOPLAMI 970,65
MNET ASGARI ICRET 5.500,35
ISVEREME MALIYETI (TL / AY)

ASGARI OCRET 6.471,00
SGHK PRIMI® 155 (Isveren Pay) (*) 1003,01
ISVEREM [5SIZLIK SIGORTA PRIMI %2 120,42
iSVEREME TOPLAM MALIYET 7.603,43

isci ve isveren Yillik Bilyiimeden Ne Kadar Pay Aliyor?

4 Kisilik Bir Aile igin;

Achk simin 6.391 TL. ile mevcut asgari
ucretin 891 TL. Uzerinde!

* Mutfak enflasyonundaki artis aylik %6,2!
Son on iki aylik %117,3 oraninda!

* Yoksulluk sinirt 20.818 TL!

*Bekar bir galisanin aylik yasama maliyeti
8.313 TL'ye ulast! Bir kisiye 1,5 asgari
ucret gerekiyor.

Peki bu yilki blyime rakamlarina gore isci-isverenin aldiklari paydaki degisimlere bakalim. 2020 isgiicu
odemelerinin %39,1'den 2021'de %35,5 ve 2022'de %31,5'e¢ dogru azalma trendinde oldugunu

goruyoruz.

Gelir yontemiyle GSYH bilesenlerinin Gayrisafi Katma Deger icerisindeki paylan, |. Ceyrek: Ocak-Mart, 2022
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Bu arada igveren payini belirten net isletme artigi/karma gelir kaleminde ise 2020'de %41,7'lik pay,
2021'de %45,6 ve 2022'de %47,6 ile ylkselis trendine devam etmektedir. Zaten, Hazine ve Maliye
Bakani Nureddin Nebati'nin "Bu sistemden dar gelirliler hari¢ Uretici firmalar, ihracatcilar kar ediyorlar.
Carklar dontyor" demesiyle bu tablo gayet glizel 6zetlenmistir.

Bizi Avrupali isciler mi Avrupali isverenler mi Kiskaniyor?
Disk Arastirma Merkezi'nin Eurostat verilerinden derledigi asgari licret tablosunda, tlkemizin Avrupa’da
Arnavutluk'un oniinde son siralarda oldugunu goruyoruz.

Grafik 3: AB Ulkeleri, ABD ve Tiirkiye'de Asgari Ucret ile Yilhk Ortalama Degisim Oram
(Euro) (Yizde) (2012 Ocak-2022 Ocak)

10 yillik degisime bakarsak, Romanya'da her yil %12 ve Bulgaristan'da yillik %9 biylime ile bizi
gectiklerini  gorliyoruz. Bunu Bulgarlar ucuzluk igin Edirne'ye geldiklerinde anlamaya
baslamistik. Bundan sonra onlarin istikrarli ve hizl reel dcret artisiyla, turizmde Romen ve Bulgarlari
daha ¢ok gorecegimize eminim.

Buna karsin bizim tlkemizde her yil %1 kiculme ile Euro bazinda iscilerimizin geliri azalma trendinde
devam etmektedir. Arnavutluk’u da birkag yil sonra gecersek sasirmayalim.
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Avrupa'da Asgari Ucret Dagilimi

Asgari Ucret aslinda Avrupa‘da ¢ok yaygin kullamilmiyor. Almanya’da % 6 oraninda olan bu oran
Bulgaristan'da %14'lere cikiyor. Nifusun gogu daha yuksek Ucretler aliyor. Avrupa’'da asgari Ucret
nafusun az bir kismini ilgilendiriyor.

Bizde asgari ucret orani igin 2018'deki resmi veri %36 oldugunu gosteriyor. Turkiye'de asgari Ucret
ortalama ucret olma yolunda ilerliyor. Her yastan muhendis ya da doktorun baska bir tulkede yasama
istegini bu rakamlara bakinca daha iyi anliyorum.

“"Minimum wages " EU [
x J 21 out of 27 EU Member States

.lanuafy 2022 : A have a national minimum wage
5 332 BG

S 500 LV

EUR per month 515 RO

<1000 542 HU

B 7 000-1 500 624 HR

I - 7500 646 SK

no minimum wage 652 CZ
654 EE
655 PL

‘ 730 LT
X R = 774 EL
. 792 MT

823 PT
BT s
_EEEETT s

YT =
- YT o
; T ==
: T N
YT U

ec.europa.eu/eurostat &

Asgari Ucretle cahisanlanin oram (2018)

s "w 15 0 e » »

Kaynak: Eurostat ve SGK [Tirkiye dgndaki Olkelerde asgarn Ooretin +3%65 "den az kazananlar)

Serkan OZCANLI
TMMOB TMO Merkez Yonetim Kurulu
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ERISILEBILIR VE TEMiZ ENERJI ICIN 3 HEDEF

Almanya ikinci alarm seviyesine gecti.('s

Enerji ve 1sinmada kullandigl Rus dogal gazinin arzinin %60 azaltmasi nedeni ile onlemler almaya
basladi.

Su an bize hi¢ de uzak olmayan enerjiye erisememe sorununu, 1,1 milyar insan elektrik, 2.9 milyar insan
yemek pisirmek icin derinden hissediyor.

Bu sorunu asmak icin tlkemizin ve diinyanin almasi gereken onlemleri birlikte hatirlayalim;

Birlesmis Milletlerin 17 surdurulebilir kalkinma amacindan yedincisi erisilebilir temiz enerjidir.
Hedef; Herkes igin uygun fiyath, givenilir, strdirilebilir ve modern enerjiye erisimin givence altina
alinmasi.

2030 yilina kadar;

1-Modern enerjiye evrensel erisim

2-Yenilenebilir enerjinin kiresel payinin artinimasi

3-Enerji verimliligindeki iyilesmenin iki katina ¢ikariimasi
a-Temiz enerji arastirma, teknoloji ve yatirimlarina erisimin desteklenmesi
b-Gelismekte olan ilkelere yonelik enerji hizmetlerinin gelistiriimesi ve iyilestiriimesi.

Bu konuda ulkelerin ve dinyanin alacagl onemler yaninda bireylere ve sirketlere disen bazi 6nlemler
olabilir;

@ Diisiik giiclii enerji gereksinimi duyan teknolojileri kullanmak

« Yenilenebilir enerji kaynaklar Giretimi ve depolama sistemlerine yatinm yapmak

« Enerjinin nasil korunacagi ve giivenli, yenilenebilir ve ucuz maliyetli ¢oziimler konusunda egitim
vermek

« Tedarikgileri yenilenebilir kaynaklara yatirim yapmaya tesvik etmek

« Paydaslarin, cevreye olan etkilerini agiklamalari ve ayak izlerini azaltmalar icin takipci olmak.

Unutmamaliyiz! Tasarruf en biiyiik enerji kaynagidir. 3¢

Kaynaklar;
https://www.kureselamaclar.org/amaclar/erisilebilir e"’?@
-ve-temiz-enerji/
https://www.globalcompactturkiye.org/erisilebilir-
ve-temiz-enerji/

Erigilebilir ve Temiz Enerji Q

Mustafa BASAR Herré(esigg ltingun 0ﬁ():/latll, givenilir,
Fabrika Miidird, Teknik Teksti 95 Shliielas v modom e
mustafabasar@isbirsentetik.com

https://www.linkedin.com/in/mustafaba%C8%99ar/



https://www.kureselamaclar.org/amaclar/erisilebilir-ve-temiz-enerji
https://www.globalcompactturkiye.org/erisilebilir-ve-temiz-enerji
mailto:Mustafabasar@isbirsentetik.com
https://www.linkedin.com/in/mustafaba%C8%99ar
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YALIN URETIM

NEDEN YALIN URETIME iHTIYAC VAR VE YALIN URETIMIN AMACI NEDIR?
Bu konuya aciklik getirmek igin 6ncelikle diinyamizda neler oluyor birlikte inceleyelim:
GUnumuz dinyasinda;

Sirketler ¢ok hizl kuruluyor ve rekabet bu nedenle her gecen gin daha da artiyor.
*Teknoloji hizla gelisiyor.

*Teslimat sureleri kisalyor.

*Bilingli tuketicilerin sayisi artmakla birlikte kalite beklentisi yukseliyor.

*Uretim adetleri diisiiyor.

*Uriin cesitliligi artiyor fakat tiriinlerin omrii kisaliyor.

*iklim ve gevre duyarliig: artiyor, buna bagli olarak regiilasyonlar hizla gogaliyor.
*Dijital platformlar ve sosyal medyanin etkisi ile bilginin yayilma hizi artiyor.
*Uriinler diinyanin her yerinde iretilebiliyor ve ulasilabiliyor.

Yukarida saydigimiz maddelerin olusturdugu etkiyi, yalin dusincenin amaglari ile eslestirdigimizde bu
surece ne kadar fayda sagladigini gorebiliriz. Bu baglamda yalin diisiincenin amaclarina bakacak olursak;
miusteriye verilen degeri arttirmak, sirekli daha iyi hizmet verme esasi ile sistemleri ve siregleri
gelistirmek, stoksuz calisarak maliyet ve kalite bilincini artirmak, bunlara bagh olarak satiglari arttirmak,
rekabette Ustunlik saglamak ve yani sira sosyal sorumluluk bilinci ile hareket ederek strdurtlebilirligi
saglamay! hedeflemektedir.

Kitle /Seri Uretim ile Yalin Uretim Sistemini karsilastiracak olursak;

Kitle/Seri Uretim Sistemi Yalin Uretim Sistemi

Birim basi en disiik maliyete, en
Amag yilksek isci ve makine Milsteri talebini karsilamak
verimliligine ulasmak

Yiksek adetleri dretebilmek icin Deger akisina gére insan ve
Kaynak Y&netimi insan ve makine kaynaklarini makine kaynaklarin
fonksiyonel olarak dizenlemek diizenlemek
Uretim Y6netimi Bliylik adetli partiler Hiicre temelli tek parca akisi

Misteri talebi tahmin edilir ve . Lo .
Miisteri siparislerine gdre

Siparis Yonetimi itme sistemnine gére yonetilir . . .
pans gorey cekme sistemiyle yonetilir

L Talimatlarla yonetilen yetkisiz Otonom calisan
Calisan Yénetimi

cahsanlar yetkilendirilmis cahisanlar
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Tum dunyada bu nedenle yalin diustncenin uygulandigi alanlar her gecen gin artmaktadir. Bu gun
otomotiv, tekstil, havacilik, perakende, satis, agir sanayi, saglik ve ilag, insaat, tarim, hizmet sektorleri
basta olmak uzere birgok alanda uygulandigini gormekteyiz.

Yalin distncenin uygulandi alanlarda; kisa - orta ve uzun vadede ciddi kazancla saglamaktadir. Bu
kazanimlara kisaca bakacak olursak séyledir:

LTy AL

HEDEF

SISTEM '

YALIN -“L}'Rmm

1) e D L
:|E B~ B e [

T |‘F' LW TN L.
2 B |

=8 K15

Kisa Vadede Kazanimlar; Yalin dlisiincenin tanimladigi 7 israf azalir, buna bagl olarak verimlilik artar ve
enerji maliyetleri azalir, fazla mesai oranlar azalir, zamaninda sevkiyat orani artar.

Orta Vadede Kazanimlar; Musteri memnuniyeti artar, direkt maliyetler duser, triin katma degeri artar, nakit
akisl iyilesir, satislar artar.

Uzun Vadede Kazanimlar; Pazar payi artar, endirekt maliyetler azalir, alan kullanimi artar, yeni Griinler

devreye alinir, cevreye karsi duyarllik artar.

Nazan BARUTCU
Doca Pakkens Operational Excellence Manager
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04.07.2022
06.07.2022

05.07.2022
07.07.2022

07.07.2022
09.07.2022

12.07.2022
14.07.2022

17.07.2022
19.07.2022

17.07.2022
19.07.2022

04.08.2022
06.08.2022

24.08.2022
26.08.2022

30.08.2022
01.09.2022

01.09.2022
04.09.2022

08.09.2022
10.09.2022

16.09.2022
18.09.2022

06.10.2022
09.10.2022

06.10.2022
08.10.2022

12.10.2022
14.10.2022

28.11.2022
30.11.2022

07.12.2022
10.12.2022

07.12.2022
10.12.2022

10.01.2023
13.01.2023

11.01.2023
14.01.2023

08.06.2023
14.06.2023

ULUSLARARASI SEKTOREL FUARLAR TAKVIMI

Fuar Tarihi Fuarin adi ve Aciklama Yer ve Organizator

Tekstil

Tekstil

Tekstil

Tekstil

Tekstil

Moda

Tekstil

Tekstil

Tekstil

Tekstil
Makinalari

Tekstil

Tekstil

Tekstil

Tekstil

Tekstil

Moda

Moda

Ev Tekstili

Ev Tekstili

Tekstil
Makinalan

Tekstil
Makinalan

TEXWORLD : Tekstil, kumas ve ev tekstili Fuan

PREMIERE VISION : Tekstil Fuan

PREMIUM ORDER : Bay ve Bayan Hazir Giyim, Aksesuar,
Ayakkabi Fuari

Milano Unica : Uluslararasi Tekstil, Kumas ve Aksesuar Fuar

Pure Origin : Hazir giyim, Ayakkabi, Aksesuar Fuari

Pure London : Uluslararasi Moda Fuan

Gartex Delhi :
Fuan

Uluslararasi Tekstil ve Konfeksiyon Makinalan

Preview SEOUL : Seoul Uluslararasi Tekstil Fuari

Miinich Fabric Start : Uluslararasi Tekstil Aksesuar, Materyal
Fuari. Moda-Giyim

Igatex Pakistan : 13.Uluslararasi Tekstil Makinalari Fuar

Child Youth ( Kind+Jugend ) : Uluslararasi Cocuk ve Genclik
Fuari

MOMAD Metropolis : Uluslararasi Moda Fuan

Roma Sposa : Gelinlik ve Abiye Fuari

Intertex Tunisia : 4. Uluslararasi Tekstil Endustrisi Fuari

Titas : Taipei Uluslararasi Tekstil ve Elbise Fuari

ISPO MUNICH : Uluslararasi Spor Giyim Fuari

Morocco Fashion Tex : 6.Fas Uluslararasi Tekstil ve
Aksesuarlarn Fuar

Morocco Hometex : Fas Uluslararasi Ev Tekstili Fuar

HEIMTEXTIL : Uluslararasi Ev Tekstil Fuan

Garmentech 2023 : Banglades Uluslar arasi Konfeksiyon ve
Tekstil Makineleri ve Aksesuarlan Fuari

ITMA MILANO : Uluslararasi Tekstil ve Konfeksiyon Makineleri
Fuar

Paris
Messe Frankfurt

Paris
Premiere Vision

Berlin
Premium

Milano
Fiera Milano

Londra
EMAP Fashion

Londra
i2i events group

Delhi
MEX Exhibitions

Seoul
Kofoti

Minih
Messe Minchen

Lahor
CEMS

Kdln
Koeln Messe

Madrid
IFEMA

Roma
Roma Fiera

Sousse
Bgroupus

Taipei
Taipei Int’'l

Minih
Messe M{inchen

Parc d'exposition
Mohammed VI
Pyramids Fuarcilik

Parc d'Expositions
Mohammed VI
Pyramids Group

Frankfurt
Messe Frankfurt

Dhaka
Zak Trade

Milano
ITMA Services
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SEKTOREL

Deniz Navlun Maliyetleri 2023'iin Baslarinda Hizli Diistis Yasayabilir!

Nakliye sektoriinde hala yogun talep yasaniyor, ancak bu durum disen tiketici talebini yansitmiyor.
Magazalardaki dusuk satis oranlari tretim ve nakliye maliyetlerine ne zaman yansiyacak?

High Point, N.C. — Journal of Commerce'in gecen hafta dizenledigi web seminerinde yer alan bilgilere
gore, deniz tasimaciig1 nakliyesi ve tuketici talebine odaklanarak tedarik zincirinin mevcut durumu
arastiridi.

Oturumun moderat6rligini JOC Genel Yayin Yonetmeni Mark Szakonyi yapti ve Trade Facilitators Inc.
baskani tedarik uzmanlar Dan Gardner ve otomotiv tedarik zinciri sirketi HCS International''n CEQO'su
Steve Hughes katild.

Webinar’dan One Cikanlar:

Biylk ithalatgilar yine navliun maliyetlerinde bir artis gorliyor ve bunlar Grln fiyatlarina aktarmalari
gerekiyor. Bir enflasyon dalgasi daha geliyor ve tiiketici izerindeki baski artacak.

'Zamani geldiginde' satin alma egilimi, ‘Gerektiginde’ satin alma haline geldi. ithalatgilar stoklarini
eskisinden daha yavas eritiyorlar. Target ve Walmart, ekstra envanterden kurtulmak icin ciddi
indirimler yapiyor.

o Stoklar gecen Nisan ayina gore %15 daha fazla. Satislardaki disus, ongorilenden daha fazla.

e Nakliyeye olan talep hala yuksek ancak belki de dusen tiketici talebini yansitmiyor. Muhtemelen
2023'in basinda bu maliyetler diisecek.

e Gardner, deniz navlun oranlarinin 2023'lin baslarinda keskin bir sekilde diisecegini tahmin ediyor.

e Kazandiklan para miktariyla herkesin dikkatini cektikleri igin tasiyicilara yonelik tepki artiyor. Bu
kazanglari engelleyen mevzuat hizlanabilir.

Gardner, "Bir tiiketici X fiyati 6demeye istekliyse ve ben ithalatciysam ve aniden %25'lik bir indirim
alirsam, otomatik olarak fiyatlar mi distrecegim? Hayir. Gegen dort yilda kaybettiklerimi geri almaya
calisacagim. Piyasa talep ederse fiyatimi dustririm, o zaman yaparim. Ama bu bir garanti degil."

Kaynak: https://www.kisa.link/Q7bi

Derleyen : Berk Ediz BOREKCI
TMMOB TMO Denizli Sube
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IS AJANDANIZ, SiZ VE KOGLUK

"Zamanin naslil gectigini anlamadim. Gunler ne kadar da kosturmaca iginde. Yetismekte zorlaniyorum.
s ve hayat dengesini saglamak igin daha ok ¢aba gostermek zorunda kaliyorum." diyor biri.

Yukaridaki cumlelerden en az birini kesin duymus ya da belki de sozcukleri kullanmis olabilirsiniz.
Zamani yonetmek igin egitimler almig, acil-onemli ¢alismalarini yapmig oldugunu disinlyoruz. Bazi
isleri hayatinizdan c¢ikarmig, bazilarini delege etmis, zaman atayarak plana almis olarak yuruyor
olabilirsiniz. Belki de kendiniz igin yepyeni metot gelistirmigsinizdir. Tim bunlar bir fazladan zaman
yaratarak farkli gorev ve sorumluluklar almak ya da daha mutlu olmak igin miydi?

Bir galisan olarak acaba gereken zaman yonetimi mi? Metotlar ve yollar uygularken, is yasaminizdaki
profesyonel kimliginiz icin anda kalip su sorulari sormak ajandanizin igeriginin ne kadar size uygun
olduguna karar vermenize yardimci olacaktir. Ya mesele zaman yonetimi degil de baska bir konu ise?
Iste farkindalik sorular :

Birinci Asama

"1: Bugiin nerede olmayi hak ediyorum?

2: Bunun igin yeteri kadar ¢aba sarf ettim mi?

3: Hangi islere daha az, hangi islere daha ¢ok zaman ayirmak beni mutlu ve basaril kilacaktir?

4: Gelisimim igin kimden destek alabilirim?"

Profesyonel is kimliginiz bircok degiskenle surekli degisim ve gelisime ugruyor. Kurum kultiiri, orada
yaptiginiz i, ast - Ustlerle iligkiler ve kendinizle olan iliskiniz strekli bu degisim ve gelisimin sebebi ve
sonucu olarak karsimiza cikacaktir. Calisilan her kurum ve o kurumdaki anhk kimliginizi
degerlendirmek tzere kullanilan farkindalik sorularindan sonra, kurumdaki genel tutum ve soru
kaliplarinizin degerlendirilmesi asamasina gecilmesi gerekecektir.
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ikinci Asama

1: Bagl calisan miyim?

2: Profesyonel ¢alisan miyim?
3: Alayci ¢alisan miyim?

4. Digmanca ¢alisan miyim?

ls hayatindaki profesyoneller olarak hangi tutum ve davramislarla o kurumda calistiginizi
degerlendirmek icin kendinize yapacaginiz en durtust geri bildirimlerden biri. Calisanlar takim
arkadaslari hakkinda bu siniflandirmayi yaparken daha hizli ve net bir etiketieme yaparken 6zne kendi
oldugu icin zamana ihtiyaci vardir. Kendinize pasif - proaktif ile negatif - pozitif cizgide nerede
oldugunuzu sorgulayarak baslayabilirsiniz. Bu noktada biraz ge¢cmis ve simdinin analizine ihtiyag
duyabilirsiniz. Su sorular tam da ihtiyacimiz olan cevaplara ulagmak igin yardimci olacak sizlere :

"_isin en zevkli tarafi neydi?

-Ne farkl olabilirdi?

-Bunu yapmama ne engel oldu?

-Tekrar nerden baglayacagim?

-Bir planim var mi? Seceneklerim neler?"

Eger bir takim olarak analiz yapiyorsaniz bu sorular size mevcut durumun belirlenmesi ve gelecek ile
ilgili senaryolarin olusturulmasinda fayda saglayacaktir.

"- Takim uyelerinin gorevleri nedir?

- Yatinim yapmak istediginiz en dnemli iligkileriniz hangileri?"

- Hangi degerlerinizin takimda farkinda varilmasina ihtiyaciniz var?

- Etrafinizdaki insanlardan beklentileriniz ve onlarin sizden beklentileri nedir?

- Size en yakin olan kisilerin temel dzellikleri ve hedefleri nelerdir?"

Uglincii Asama

Sira gelecek durumda istedigimiz farkindalik seviyesini elde etmekte. Bu noktada koglugun bitiinsel
bakis acisi devreye girecektir. Hedefledigimiz durumu tarif etmeye ihtiyaciniz olacaktir. Kim olmak
istiyoruz? Bunu yaparken de, nasil davranacaginiz, nasil distineceginiz, neler hissedeceginiz ve hangi
degerlerinizin desteklenecegini cevaplamakla baslayabilirsiniz. is diinyasinda bireysel hedeflerle
beraber bir takim olarak da ortak hedef belirlemek ve bu hedef dogrultusunda etkin ve verimli ¢alisma
ortami gerekecektir. Takim galismanizdaki gelecek durumda da;

-Ekibin gelecek senaryosu nedir?
-Ekipten beklentiler nedir?
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Dordunci Asama

Kendinize ve ekiplerinize liderlik edeceginiz bu asamada yazan - yoneten siz olacaksiniz. Bu noktada
kendinize bazi sorular sormaniz gerekecek. Bu sorularin olmasi gereken basliklari sunlar :

1. Risk almak

2. Merak duymak

3. Hayal kurmak

4. Dlnyaya acllmak

5. Sor kultlri olusturmak

6. Liderlik etmek

Bu konu bagliklarinda sorular yazacak ve cevaplar igin ¢alismalar yapacaksiniz. Bagliklardaki konular
iceren aksiyonlarin is hayatindaki sizi yeniden sekillendirmeye, ajandasini degistirmeye belki de yeni
bir kurgu kurmasina yardimci olacaktir. Bu nedenle kaynaklarimizin bu 6 konu temasi igin belirlenmesi
gerekecektir. Sonuca ulagsmak icin bu konu basliklarinda aksiyonlar alarak degisimi baslatmak igin tek
yapmaniz gereken "HADI "demek olacaktr.

Kaynaklar : - Bagkalarinin Akl
Tali SHAROT
- Guclt Soru Sorma Sanati
Gilyan KABAS
Dr. Yaprak BARAN TECIR
- Duygusal Arinma
Sherianna BOYLE
Hale KAYA GURLER
TMMOB TMO Bursa Sube
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HERAKLEITOS

Herakleitos yaklasik olarak M.O. 540 ve 480 yillari
arasinda yasamistir. Hayati hakkinda net bilgiye
sahip degiliz. Efes'in (izmirin  Selcuk ilgesi
sinirlarinda bulunan antik yunan kenti) yerlisi oldugu
dusunilmektedir. Kendisi, felsefe tarihinde, dinamik
bir felsefi sistem ortaya koyan ilk filozoflardandir.

Efes’in  bilgesinin tartismali  kalacagindan ve
yorumlanmasinin zor olmaya devam edeceginden
suphe yoktur, ancak onun c¢alismalarini anlamak ve
kavramak konusunda 6nemli ilerlemeler saglanmistir.

Herakleitos, gundelik deneyimlerden carpici bir i¢ goru elde eder. Herakleitos'un sira digi yaklasiminin
amaci; dinyayi ve kendilerinin diinyanin igindeki yerini dogru kavrayan kisiler yetigtirmektir.

Degisim:

Herakleitos'un temel felsefesi her seyin degisim ve donistim halinde olmasi, devinmesidir. Evrenin
surekliligi, strekli harekete ve devinime baghdir.

En bilindik sozu ise: “Ayni nehre iki kere girilmez.” cimlesidir. Biraz dnce girdigimiz nehir yatagindaki su
akmis ve yerine yenisi gelmistir, su degismistir. igindeki su degisen bir nehir ayni nehir midir?

insan da éyle. Yenilenen hiicreleri ve bedeniyle siirekli degisim halindedir.

Logos:

Logos, Herakleitos'tan beri felsefenin temel kavramlarindan biri olmustur. Herakleitos'a gére kozmosda bir
yasa vardir. Bu yasa logostur.

Herakleitos felsefesinde evrenin belli bir gercekligi vardir ve insan bu gercekle yasamayi dgrenmelidir.
Clnki bu belli gercekler degistirilemezler. Nesneler konusunda degisim sirekli bicimde gerceklesirken,
kozmosun genel yasasi ve gercevesi degismez. iste Herakleitos'un evreni béyle bir evrendir.

Evrendeki en kigiik parga, onu olusturan en biyiik parganin izlerini tagir. Dolayisiyla en kiigiik par¢ada da
bir evren vardir.

Karsithk/Zithk:

Herakleitos'a gore; gece/glndiz, iyi/koti ya da sicak/soguk gibi zithklar i¢ icedir ve varligin 6zinu
olusturur. Var olmanin sarti karsitinin da olmasidir. Karsitlar butindur. Herakleitos, “zitti varsa kendi
vardir” der herhangi bir sey icin.

Herakleitos ayrica soyle der: “Karsit olan seyler bir araya gelir ve uzlagsmaz olanlardan en glzel uyum
dogar.”

Gorelik/Gorecelik:
Herakleitos; iyiligin de kotuligun de, dogrunun da yanlisin da, sucun da, cezanin da, adaletin de goreli
oldugunu savunur. Ona gore higbir seyin tek bir tanimi olamaz, durumlara gore degisir.
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inanmak:

inanmak 6ylesine giiclii bir kelime ki. Bir seyi basarabilmek icin inanmak yetiyor. Ancak biz inanirken ya
baskalari inanmazsa? O inanmayanlar ya bizim inancimizi kirarsa? Oyle inanmali ki, inanmayanlar bile
bize inanip ikna olmali.

Hazlar:

insanlar bedenlerine dncelik veriyor. Tanrisal yanlarini éldiiriiyor. insanlar bilgiyle, 6grenmeyle, sevmeyle,
temizlik ve arinmayla yasamak yerine sadece giizelleserek cirkinlesiyor. Kirletiyorlar ruhlarini. insanlar
sanki olmeyecekmis gibi yasiyorlar. Tim hayatlarini bedenlerinin hazlarina harcayarak pul ediyorlar.
Bitmek tikenmek bilmeyen aclik nasil doysun ki? Bir sabah yiyince ertesi sabah tok mu uyaniyor insan?

Kibir:

Herakleitos kibirin, kendini begenme ve bobirlenmenin; insana hayaller gorduren bir hastalik olduguna
isaret eder. Kibir bizim gercegi gormemizi engelleyen bir normal disiliktir. insanin kendini sevmesi baska,
kibirli olmasi bagkadir. Kibir iginde hirs barindirir. Hirs kdseye sikisti mi nefreti ¢agirir.

Sevgi ise icinde sefkati barindinr. Sevgi; haksizhgini anlayip af dilemeyi, gerekirse geri ¢ekilmeyi, hep
icinde emek vermeyi ya da gulimseyerek beklemeyi anlatr.

lyilik:

Tum ugraglardan daha kutsali ve ¢aba isteyeni iyi olmak ve iyi kalmaktir. Bu bilge yolu segenler; bagkalari
hangi yolu secerse segsin, diger herkesten daha fazla sevgi ve ilgi sahibi olacaktir.

Bilgelik yolunda inancla ilerleyenler ruhlarina 6zen gosterenlerdir.

Oldum deme, oldum dersen artik ilerlemezsin. Olabilirim dedigin strece o yolda gideceksin.

Bilmediginden Korkmak:

Bir kopek tanidigi birine havlamaz. Cunki onun ne oldugunu, ne yapabilecegini ve ne yapamayacagini
biliyordur. Ancak kopek tanimadigi birine havlar. Clnki onun ne yapabilecegini, basina iyilik mi kotultuk
mu getirecegini bilmiyordur.

Ayni,_insanin da anlayamadig asil gercege itiraz edip,_kendi anlayabildigi kadarini gercek kabul etmesi
gibi.

Kaynaklar:
1) Herakleitos ile Yasam ve Felsefe, Serhan Kansu, Nemesis Kitap, 2021.
2) https://kualiafelsefedergisi.com

3) https://birsanatbirkitap.com

4) https://www.dahifilozof.com

5) https://www.hiirriyet.com.tr
)
)
)

6) https://www.tavsiyeediyorum.com
7) https://www.matematiksel.org
8) https://www.sabah.com.tr

Aysel KORKMAZ
TMMOB TMO Bursa Sube


https://kualiafelsefedergisi.com/
https://birsanatbirkitap.com/
https://www.dahifilozof.com/
https://www.xn--hrriyet-n2a.com.tr/
https://www.tavsiyeediyorum.com/
https://www.matematiksel.org/
https://www.sabah.com.tr/
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ETKINLIKLER

1. ULUSAL TEKSTIL MAKINALARI ve SISTEMLERI SEMPOZYUMU

Ulkemiz tekstil makineleri ve sistemleri imalat sanayinin gelismesine katkida bulunacak bir platform
olusturmak amaciyla 2 yilda bir dizenlenmesi planlanan Ulusal Tekstil Makineleri ve Sistemleri
Sempozyumunun birincisi, TMMOB Tekstil Mihendisleri Odasi, Bursa Uludag Universitesi Tekstil
Mihendisligi Bolimii ve TEMSAD (Tekstil Makine ve Aksesuar Sanayicileri Dernegi) ishirligi ile “Tekstile
Kendi Teknolojinle Yon Ver” temasiyla Bursa'da diizenlenecektir.

Sempozyum, tekstil makineleri ureticileri ile tekstil ve konfeksiyon Uretim sanayisini ve akademisyenleri
ayni platformda bulusturmayi hedeflemekte ve tekstil makineleri imalat sanayinin gelismesine katki
saglayacak somut sonugclara odaklanmaktadir.

20 - 21 Ekim 2022 tarihlerinde Bursa’da bulugsmay! bekliyoruz..

Ayrintili bilgi igin; https://www.texmacsym.com/

Sempozyum Gagrisi

TMMOB Tekstil Mihendisleri Odasi,
Bursa Uludag Universitesi Tekstil MUhendisligi BSIUm( ve

1 . ULUSAL TEKSTIL _ Tebotile Rendi Teknologin ile You Vier
MAKINALARI VE &)
SiSTEMLERI

SEMPOZYUMU

Ana Temasiyla 20-21 Ekim 2022 Tarihinde Bursa Akademik
Odalar Birligi Yerlegkesi'nde Dlzenlenecektir,
Tekstl makinalan Greticilen e lekstil ve konlekayon Grebm sanayin ve akadem syenledn ayni

platiormea bulugturmay hedefleyen ve tekstl makinatan imalst sangyinin gellgmesine katk
sadloyacak somut sonuGian odaklanan sempazyumun konu bagikar

* Dtomasyon Sistemien ve Dijtalegme

*Yazim ve ERP sistemlen

*Teknik Tekstl ve Ozel Amach Uratilen Tekssl Makinglen ve Yardimo Sistermien
* Terbiye Makinelen ve Yardime: Sistemlen

Bask: / DI
E "
* Dokuma Makineleri

2021 EKIM 2022 _ O i S et e it
BURSA AKADEMIK ODALAR YERLESKES' * Dokuma Hazirkk Makinelen ve Yardime: Sistemieri
Ww.texma csym.cc m * Lif Vi Iphik Oretim Makineleri ve Yardime: Sisternian

* Konfeksiyon ve Hazirk Makinelen ve Yardime: Ssiemien
* Kafite Kontrol ve Paketiema Makinelen ve Yardime: Sistemleri
* Laboratuvar Makineler ve Yardime: Sistermier

* Gevre Gozlmien ve Sistemier
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ETKINLIKLER

17. ULUSAL TEKSTIL MUHENDISLIGI OGRENCI KONGRESI UTMOK'22

17. Ulusal Tekstil Miihendisligi Ogrenci Kongresi UTMOK'22, bu sene Marmara Universitesi Tekstil
Miihendisligi Boliimii Ogrenci Toplulugu tarafindan diizenlenmistir.

TMMOB Tekstil Miihendisleri Odasi istanbul Sube olarak odamizi temsilen katildigimiz, 27-28-29 Mayis
2022 tarihlerinde The Green Park Pendik Hotel&Convention Center'da gergeklestirilen kongrede ilk giin
Merkez Yénetim Kurulu Bagkanimiz Sn. Aykut USTUN odamizi tanitan bir sunum yapmistir.

Standimiza yogun ilgi gosteren ve odamiza uye olan tim Tekstil Mihendisligi Bolimlerinden 6grenci
arkadaslarimiza, Marmara Universitesi Tekstil Miihendisligi Bolimii Baskani Sayin ismail USTA'ya,
degerli 68retim gorevlilerine ve organizasyon komitesine tesekkur ederiz.

& . ULUSA % BiENpisLiGi OGRENS
ULUSAL
TEKSTIL
MUHENDISLIGI x
OGRENCI

UTMOK’'22
Marmara Universitesi

Istanbul

27-28-29 Mayis 2022
The Green Park Pendik Hotel & Convention Center

= MARMARA

UNIVERSITESI

KONGRESI

1883

: - - _TMMOB :

TMMOB | ‘\ =  TEKSTIL MUHENDISLERI ODASI |

. TMMOB . .

TEKSTIL MUHENDISLER| ODASI I _ P
) pu— g

i 7 ~o i
I
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ETKINLIKLER

TMMOB TMO DENiZLi SUBE GELENEKSEL TEKSTILCILER GECESI

1992 yihnda kurulan TMMOB Tekstil Mihendisleri Odasi'nin 30. yilinda, 28.'sini dizenledigimiz
Geleneksel Tekstilciler Gecesi'nin gerceklesmesinde katkida bulunan firmalarnmizdan;

Altin sponsorlarimiz olan Bozetto Group, CHT Turkey, Oeti Turkey, Picanol ve Ritmo Tekstil firmalarina,
Giimiis sponsorlarimizdan Ulasim Sponsorumuz Fourkim Tekstil Boya ve Kimya Uriinleri San. ve Tic
A.S, Konaklama sponsorumuz Orkim Kimyevi Maddeler Tic. Ltd. Sti., Reklam sponsorumuz Ege Arna
firmalarina katkilarindan dolayi tesekkir ediyoruz.
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ETKINLIKLER

TMMOB 47. OLAGAN GENEL KURULU TAMAMLANDI

Turk Muhendis ve Mimar Odalarn Birligi 47. Olagan Genel Kurulu, davetli konuklarin ve Birligimize bagh
24 Odadan secilen delegelerin katihmiyla 26-28 Mayis 2022 tarihlerinde Kocatepe Kiiltir Merkezinde
gerceklestirildi. TMMOB Kurullarinin segimleri ise 29 Mayis 2022 tarihinde Teoman Oztiirk Ogrenci
Evinde yapildi.

Gezi Direnisi hakkinda gerceklestirilen sinevizyon gésteriminin ardindan TMMOB Yo6netim Kurulu
Baskani Emin Koramaz, genel kurulun agilis konugmasini yapti. Koramaz konusmasina cezaevinde
bulunan Micella Yapici, Tayfun Kahraman, Can Atalay ve tim Gezi Davasi tutuklularini selamlayarak
bagladi. Emin Koramaz konusmasinda ayrica bir onceki genel kurulumuzdan bu yana gecen 10 aylk
surede ulkede derinlesen kriz ve yasanan sorunlar hakkinda degerlendirmelerde bulunurken, bu suregte
TMMOB'nin ¢aligmalari hakkinda da bilgi vererek konugsmasini tamamladi.

Odamizi temsilen Merkez Yonetim Kurulumuzdan Aykut USTUN, Serkan OZCANLI, Cemal KIRMAN ve
Esen Leyla IMREN'in katildig genel kurulda, TMMOB 46. Dénem Yonetim ve Denetleme Kurulu, Genel
Kurula katilan binin Gzerinde delegenin oybirligiyle aklanarak gorevini tamamladi.

L bilinci iginde, bilimi ve teknigi,
[‘ / emperyalizmin ve sémargenierin degil,
J_: y emekgl halkimizin hizmetine sunmak
& igin her gabayr giclendirerek
srddrme yolunda inanch

OLAGAN GENEL N | e
KURULU ra=

S ) “Yaregimizdekl Insan sevygisini v,e
y . 4 4 yurtseverligi, baski ve zulGm
F y 4 ! / yontemlerinin s6kdp atamayacaginin
V 4

Teoman Ozturk
Saygi ve Ozlemle._

26229 N."y1s2022, Ankara

- "is- ﬂ \a:‘:gi‘; -"a "

tmmob <«
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ETKINLIKLER

PAMUKKALE UNIVERSITESI TEKSTIL MUHENDISLIGI BOLUMU KARIYER GUNU

30 Mayis 2022 Pazartesi giinii, TMMOB TMO Denizli Sube ile Pamukkale Universitesi Miihendislik
Fakiltesi Tekstil Mihendisligi Bolimi tarafindan ortaklasa diizenlenen “Kariyer 2022" etkinliginde
0grenci arkadaslarimiz ve sektor temsilcileriyle bir araya geldik.

Mihendislik Fakultesi Konferans Salonu'nda diizenlenen etkinlige Tekstil Mihendisligi Bélim Bagkani
Prof. Dr. Yildiray Turhan, Rektor Prof. Dr. Ahmet Kutluhan ve Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Necip Atar da
katildilar.

Programda Universite - Sehir bulusmasinin énemine vurgu yapan Rektdr Kutiuhan, “Nasil ki sanayicimiz,
urettigi Grinu her gecen yil biraz daha gelistiriyor, biz de kariyer ginlerimizi gelistirelim. Daha fazla
katilimla, bu kariyer gunleri etkinligimizi sehrimizin toplanti ve fuar salonlarina tasiyalim. Biz kendimizi
sehrimize arz etmek zorundayiz” ifadelerini kulland.

(3 l]/V/L
& &

PANIY
SINS

iy

30 Mayis 2022 Pazartesi-Saat: 10.00
Pamukkale Universitesi Midhendislik Fakiiltesi Konferans Salonu

- -e - - e - - -

o Tekstil Miihendisligi Bolimii
S Kariyer Giinii

Béliimumdz son sinif 6grencileri ile Tekstil sanayinin firma temsilcilerini
o bulusturacagimiz kariyer ginii etkinligini onurlandirmanizi dileriz.
> Gokhan Onur Prof.Dr.Yildiray Turhan Prof.Dr. Kadir Kavaklioglu

Py Tekstil MUhendisleri Odasi Tekstil MUhendisligi Muhendislik Fakiltesi

m Denizli Sube Yonetim Kurulu Bagkani Bolim Bagkani Dekan
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ETKINLIKLER

TMMOB TEKSTIL
MUHENDISLERI
ODASI BURSA
SUBESI

SURDURULEBILIRLIK
PANELI 1

ATIK YONETIMI

TARIH:02.06.2022
SAAT:21:00

TMMOB TEKSTIL

MUHENDISLERI
ODASI
YOUTUBE

KANALINDA

MODERATOR KATILIMCILAR

» AYHAN I¥IGUN -KiMya MUHENDISI PhD

* FILIZ EMIROGLU-ALMAXTEX

» MELTEM SUBULUR ERGIN-ELYAF TEKSTIL

MUGE BALKIS
TMMOB TMO BURSA
SB.UYESI

22

SURDURULEBILIRLIK PANELI 1 - Atik Yonetimi

TMMOB TMO Bursa Sube tarafindan dizenlenen
"SURDURULEBILIRLIK PANELI 1- Atik Yonetimi"
konulu panelimiz 02 Haziran 2022 Persembe
aksami saat 21.00'de Youtube kanalimizda
yayinlanmistir.

Moderator: )
Miige BALKIS/ TMMOB TMO Bursa Sube Uyesi

Panelistler:

Ayhan YIGUN/ Kimya Miihendisi PhD
Filiz EMIROGLU / Almaxtex

Meltem SUBULUR ERGIN / Elyaf Tekstil

Yayinimizin tamamini Youtube TMMOB Tekstil
Muhendisleri Odasi kanalindan,
https://www.youtube.com/watch?v=vO0Vx7nejww
linkinden izleyebilirsiniz.

NAMIK KEMAL UNIVERSITESI TEKSTIL MUHENDISLIGi BOLUMU ZiYARETI

6 Haziran 2022 Pazartesi giini Namik Kemal Universitesi Corlu Mihendislik Fakiiltesi Tekstil
Muhendisligi Bolimu 6grenci toplulugunun davetlisi olarak Corlu'daydik.

Ogrenci arkadaslarimiza odamizi tanitarak faaliyetlerimiz hakl_<_|nda bilgi verdik, sektorle ilgili sorularini
cevaplandirmaya calistik. Nazik davetleri icin Namik Kemal Universitesi Tekstil Toplulugu'na tesekkiir

ederiz.

TMMOB TMO
il
Koy


https://www.youtube.com/watch?v=vO0Vx7nejww

ETKINLIKLER

DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI TEKSTIL MUHENDISLIGI BOLUMU MEZUNIYET TORENI

10 Haziran 2022 Cuma giini gerceklesen Dokuz Eyliil Universitesi Tekstil Miihendisligi Bélimii
mezuniyet toreninde, TMO izmir Sube Yonetim Kurulu olarak yeni mezun meslektaslarimizin heyecani ve
mutlulugunu paylastik.

Kendilerine meslek hayatlarinda basarilar dileriz.

'Mfl'

PAMUKKALE UNIVERSITESI TEKSTIL MUHENDISLIGI BOLUMU MEZUNIYET TORENI

23 Haziran 2022 Persembe giinii, Pamukkale Universitesi Tekstil Miihendisligi Bolimi mezuniyet
toreninde TMO Denizli Sube Yonetim Kurulu Uyelerimiz gen¢ meslektaslarimizin heyecanlarini
paylastilar. Kendilerine meslek hayatlarinda basarilar dileriz.

29
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ETKINLIKLER

ITM 2022 ULUSLARARASI TEKSTIL MAKINELERI FUARI

14-18 Haziran 2022 tarihlerinde Teknik Fuarcilk A.S. ve Tuyap Tum Fuarciik Yapim A.S. ortaklig,
TEMSAD is birligi ile diizenlenen ITM 2022 Uluslararasi Tekstil Makineleri Fuari; 65 Ulkeden 1280 firma
ve 102 tlkeden 64.500 ziyaretginin katilimi ile tamamlanmigtir.

TMMOB Tekstil Miihendisleri Odas! istanbul Sube olarak odamizi temsilen katildigimiz ITM fuarinda
uyelerimiz, Tekstil Mihendisligi bolumu 68rencileri ve sektor temsilcileri ile bir araya geldik.

TMO Bursa Sube Yonetim Kurulu tyelerimiz de sektor paydaslari ile goruserek 20-21 Ekim tarihinde
diizenlenecek olan 1. ULUSAL TEKSTIL MAKINELERI ve SISTEMLERI SEMPOZYUMU hakkinda

bilgilendirmelerde bulundular.
Standimizi ziyaret ederek bizleri onurlandiran tiim tyelerimize ve meslektaglarimiza tesekkir ederiz.

widllllllimy,,,




ETKINLIKLER
TMMOB TMO iSTANBUL SUBE GELENEKSEL TEKNE YEMEK ORGANIZASYONU

Odamizin kurulusunun 30. yilini, TMO istanbul Sube tarafindan diizenlenen Geleneksel Tekne turumuzda
400 kisinin katildig1 muhtesem bir organizasyonla kutladik.

Yemek organizasyonumuzda bizlere destek olan;

Platin Sponsorlar: Azolab Laboratuvar Hizmetleri A.S. ve 3F Tekstil San. ve Dig Tic. A.S

Altin Sponsor: Isiksoy Tekstil A.S.

Gumus Sponsorlar: Marsala Tekstil Ltd.Sti., Monza Tekstil ve Dis Tic. A.S., As Etiket

Hediye Sponsorlari: Koton ve Colin's firmalarina,

Bizlerle birlikte olan ve gecemize katilan tim Uyelerimize, meslektaslarimiza, firma temsilcileri ve sektor
paydaslarimiza tesekkir ederiz.
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YAYINLARIMIZ

iingor Baser

_,kuma Teknigi
' ve
~Sanati

\\\\g‘ MU
A W\
\ ve gall “_‘_."

A\

/}'
,//;%2«

\\ /\\\
S

T1:Temel Dokuma Teknigi ve
Kumas Yapilari

Dokuma Teknigi ve Sanati Dokuma Teknigi ve Sanati
Cilt 1 : Temel Dokuma Teknigi ve Kumas Yapilari Cilt 2 : Dokuma Kumas Tasarimi
Prof. Dr. GUngor Baser Prof. Dr. Gungor Baser

3:‘7!: MUHEN | IKFAKIl-JuL;E‘J.:NE 'YE .nu;sze @ v .
TEKSTIL \1!I':T‘:;I:S\ll:‘ﬁg‘il‘}:llI~.l.I,l".Ri TEKSTIL MEKANIGININ
Gt TEMELLERI

Tekstil Mekaniginin Temelleri Tekstil Mekaniginin Temelleri
Cilt 1 : Lif ve iplik Mekanigi Cilt 2 : Kumas Geometrisi ve Mekanigi
Prof. Dr. GUngor Baser Prof. Dr. Glingor Baser

Satista olan tim kitaplarimiz hakkinda ayrnintili bilgi igin ; https://www.kisa.link/POU



https://www.kisa.link/POUB
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YAYINLARIMIZ

ESEN 1300-T505

Cilt { Wolume :28
Say | Humber =132

Tekstil ve Mihendis, TMMOB Tekstil Muhendisleri Odasi yayini olup, t¢ ayda bir yayinlanan hakemli bir
dergidir.

Ozgiin bilimsel arastirmalar ile ilging uygulama calismalarina yer veren ve bu niteligi ile hem
arastirmacilara hem de uygulamadaki mihendislere seslenmeyi amagclayan bir dergidir. Dergide tekstille
ilgili bilimsel, teknik, ekonomik icerikli yazilar yayimlanir. Bu yazilar, yazim kurallarina gore hazirlanmig
0zgln aragtirma Urln0 yazilar veya belirli bir konuyu yeterli sayida kaynaktan arastirarak hazirlanmig
derleme yazilar bigiminde olabilir.

Yayin Gegmisi ;

Tekstil ve Mihendis (1991 - Giincel)

Tekstil ve Makina (1987 — 1991)

(Dergi 1987 yilindaki kurulusundan itibaren 1991 yilina dek “Tekstil ve Makina” adiyla yayinlanmistir.
1991 yilinda ise “Tekstil ve Miihendis” adini almistir.)

http://tekstilvemuhendis.org. tr/tr/



http://tekstilvemuhendis.org.tr/tr

YAYINLARIMIZ

"Dinyada ve Tijrkiyc_e_'de Teknik Tekstiller Sektori ve Gelecek
Stratejilerine Dair Oneriler Raporu" kitap haline getirilerek
basiimig ve satisa sunulmustur.

Bu rapor Sanayi ve Teknoloji Bakanligi (Milga Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanhg|) koordinasyonunda caligmalari ylrutilmekte
olan Tiirkiye Tekstil, Hazir Giyim ve Deri Uriinleri Sektorleri :
Strateji Belgesi ve Eylem Plani kapsaminda yer alan “Ar-Ge, Ur-- | =
Ge, yenilikcilik faaliyetlerinin ve isglclnin gelistirilmesi” hedefi
dogrultusunda, ilkemizin teknik tekstil kapasitesinin nitelik ve |
nicelik olarak belirlenmesi, uluslararasi dizeyde uygulamalarin
incelenerek Universite, sanayi, kamu kurumlari ishirligi ile
calisma modellerinin  gelistirilmesi, stratejik oneme sahip
alanlarin oncelikle desteklenmesi, egitim programlarinin bu
amaca yonelik olarak giincellenmesi amaci ile hazirlanmisgtir.

Ayrintili bilgi icin subelerimizle iletisime gegebilirsiniz.

** TEKSTIL MUHENDISLERI ODASI (TMO), Tiirk Miihendis ve Mimar Odalan Birligi (TMMOB) biinyesinde yer
alan, Anayasa'nin 135. maddesinde tanimlanan, kamu kurumu niteliginde bir meslek kurulusudur. Her meslek
grubu kendi icinde dayanigmak, birlik olup sesini duyurabilmek amaciyla bir araya gelmis ve
orgutlenmistir. Tekstil Muhendisleri ve Deri Muhendisleri TMO altinda orgutlenmektedir.

Oda ve Sube Yonetim Kurullan gondllilik esasiyla calismakta olup, aidat muafiyeti ve licret
almamaktadirlar.

u TMMOB TEKSTIL MUHENDISLERi ODASI

(&) tmmob_tmo

m TEKSTIL MUHENDISLERI ODASI

g @Tmmob_TekstiIMO

** Tekstil Muhendisinin Sesi bulteni 2 ayda bir elektronik ortamda yayinlanmakta ve tim Uyelerimize ucretsiz
olarak gonderilmektedir. Dergide yer alan vyazilar TMO'dan izinsiz yayinlanamaz ve alint
yapilamaz. Yayinlanan yazilardaki gorusler, yazarin sorumlulugundadir.
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https://www.youtube.com/results?search_query=tekstil+m%C3%BChendisleri+odas%C4%B1
https://www.instagram.com/tmmob_tmo/
https://tr.linkedin.com/in/tmmob-tekstil-m%C3%BChendisleri-odas%C4%B1-9427676a
https://twitter.com/tmmob_tekstilmo
mailto:istanbul@tmo.org.tr

